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En la ciudad de Sevilla, a 18 de Julio de dos mil dos reunidos:

TR De una parte el Excmo. Sr. D. Jose Antonio Viera Chacén, Consejero de 1a
. Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia.
ﬁ';:gl?\

. De otra:
ey
. D. Julio Ruiz Ruiz en representacién de Comisiones Obreras de Andalucia,
= D. Manuel Pastrana Casado en representacién de la Unién General de
o Trabajadores de Andalucia.
2 , . .

4 D. Roberto Carmona Soto en representacién de la Federacién
e inerometalurgica de CC.00. de Andalucia.
=N /

. Salvador Mera Crespo en representacion de la Federacién de Industria v
Afines de UGT. de Andalucia.

Actuando ambas partes en ejercicio de sus respectivos cargos y en la

representacion que ostentan, reconociéndose reciprocamente la capacidad de
otorgar el presente Protocolo.

EXPONEN

Primero.- Que siendo firme la Resolucién n° 3/2001 dictada por la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la cual se autoriza la extincion de los
contratos de trabajo de la Empresa Boliden Apirsa S.L., en los términos de la
solicitud efectuada de fecha 05/ 09/01 por el representante legal de la entidad, y
homologado el Acuerdo de 13/12/01 firmado por el Comité de Empresa y la
Empresa Boliden Apirsa S. L., los contratos de la totalidad fueron extinguidos
con fecha de 29/01/02, menos los de aquellos trabajadores que en su dia fueron
designados para el cierre ordenado de Ia Empresa.

Segundo.- Que en los acuerdos de 13/12/01 y 28/01/02, v en los posteriores
0 adquiridos o que puedan adquirirse por las Administraciones Autonémica v
Central con los representantes legales de los Trabajadores y los Sindicatos

%ET\ CC.00. y UGT.; ha quedado constancia por todas las partes, que las actuaciones
" a realizar pasan por una solucién global para los 417 trabajadores afectados por
=N la extineion de sus contratos de trabajo.
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Tercero.- Las partes entienden la necesidad urgente de poner en marcha y
desarrollar las acciones necesarias para que el cierre de la actividad minera en la
localidad de Aznalcollar, no tenga ningtin impacto socioecondmico negativo, ni
en los 417 trabajadores, ni en la comarca.

Cuarto.- Que la Junta de Andalucia, en las negociaciones mantenidas con los
representantes del colectivo de extrabajadores de BOLIDEN APIRSA, S.IL.
acordo, entre otros compromisos atender una parte del pago de la pobliza de

prejubilaciones de los extrabajadores que voluntariamente quisieran acogerse a
dicho Plan.

Quinto.- Que el colectivo de extrabajadores que suscribieran el mencionado
Plan de Prejubilaciones, aportarfan al mismo las cantidades que por concepto de

indemnizacién, derivada de la extincién de su relacién contractual con
BOLIDEN APIRSA, 8.L., les correspondiera.

Sexto.- Que en la reunién del dia 28 de Enero de 2.002, cuya acta se adjunta
como Anexo I a este protocolo, la Administracién General del Estado y la Junta
de Andalucia contrajeron una serie de compromisos respecto a la
cofinanciacion del Plan de Prejubilaciones de BOLIDEN APIRSA S.L.

En consecuencia de ello, las partes firmantes suscriben el presente
Pro\tocolo General y

ACUERDAN

1. Prejubilaciones

L.1.- La Conscjeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico atenderd para su
estudio y cofinanciacion la o las Pélizas de Planes de Prejubilacién del colectivo
de extrabajadores que voluntariamente se acojan a las mismas ¥ que se
relacionan en el Anexo II.

1.2.- El colectivo de extrabajadores aportara al citado Plan la cantidad de
DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTA TREINTA Y DOS EUROS CON CINCUENTA Y UN
CENTIMO (17.496.432°51 € ) de los que la cantidad de (DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL, SETECIENTOS OCHENTA Y
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SIETE EUROS CON VENTICINCO CENTIMOS (2.842.787,25 €), seran

AN aportadas por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico a dicho Plan.
ZAN Asimismo los extrabajadores cederan a la Junta de Andalucia la parte de su
. indemnizacién representada en un ftitulo de crédito contra RBOLIDEN
N MINERAL AB avalado por BOLIDEN A.B., comprometiéndose la Junta a
. aportar su importe al Plan de Prejubilaciones en la forma que se establezea.

2N

T 1.3.- Con el fin de garantizar que los trabajadores acogidos al Plan de
= Prejubilaciones alcancen el 90% del salario neto, la Junta de Andalucia aportaré
T4 : la cantidad de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS VENTISEIS MIL,
o | TRESCIENTOS CATORCE EUROS CON SETENTA Y UN CENTIMOS
N (15.626.314,71 €), que corresponden a su compromiso de aportacién del 50% a
== los efectos del plan de prejubilaciones, segiin la cofinanciacién acordada en la

[ \\ reunién del 28 de Enero de 2.002.
T

A.4.- Las Centrales Sindicales firmantes reconocen que con el cumplimiento de

los compromisos asumidos en este Protocolo, la Consejerfa de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia ha cumplido integramente sus
compromisos en relacién con el Plan de Prejubilaciones, y no le serd exigible
nigguna aportacion por ningln concepto, incluido el no pago por alguna de las

partes restantes de sus compromisos y por lo tanto queda exenia de cualquier
reclamacion.

2. Formacion

2.1.- La Junta de Andalucia realizara un Plan de Formacién Baésica v
Especializada para los trabajadores relacionados en el Anexo I1I, dotado con una
beca de asistencia de 42071 Buros mensuales. Este Plan de Formacién se
mantendra hasta que los trabajadores hayan adquirido la cualificacion

= profesional necesaria que posibilite su recolocacion.

) 2.2.- En el supuesto que existiera demanda, por parte de algin colectivo de

= trabajadores, de una formacién especial para su futuro laboral de acuerdo con

sus actitudes y cualificacion, la Junta de Andalucia la efectuaré dentro del marco

= de la Formacién Especializada, a través de sus Servicios de Orientacidn
Profesional.
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2.3.- Confirmados los compromisos de las Empresas que se instalardn dentro de

;«ﬁi\ la ZAE y de acuerdo con la demanda empresarial, la Junta de Andalucia
. impartird los cursos que cada una de ellas requiera, de tal forma que se trate de

5 evitar que las empresas tengan que contratar mano de obra de fuera de la
comarca por falta de personal cualificado.

= . . . .

P 2.4.- La Junta de Andalucia gestionara con alguna entidad bancaria el abono de
. las becas, cobrandose por meses vencidos, sin que el trabajador tenga ninguna
i carga de gastos, ni intereses, asumiendo la Junta de Andalucia los costes de los
- mismos.
= ,

TN 3. Recoloeaciones
Z=
= 3.1.- Acometer un Plan de Recolocaciones que afecta a los trabajadores
: “\\ ™~ relacionados en el Anexo II1.
b
22

3.2.- La Junta de Andalucia se obliga a emplear a los trabajadores del citado
anexo, en el Plan de Abandono, a través de la empresa publica EGMASA, en
los términos firmados en el Acuerdo entre Delegacién de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico y los Representantes de los Trabajadores de fecha 15 de Febrero de
2.002.

3.3.- La Junta de Andalucia ejecutard un Plan de Regeneracién y Restauracién
Medioambiental, cuyo comienzo enlazara con la finalizaciéon del Plan de
Abandono y en el que participaran los trabajadores del Anexo I11, a través de
las empresas adjudicatarias. Si los trabajadores necesitasen alguna formacion
especifica para el desarrollo del mencionado Plan, la misma ser4 impartida por
la Junta de Andalucia si se dan las condiciones que lo posibiliten.

3.4.- Para atender las necesidades formativas del conjunto de los trabajadores

B recolocables, ambas partes se comprometen, a que tanto en el Plan de
" Abandono, como en el Plan de Restauracién Medioambiental, se produzcan
) rotaciones acordadas entre las partes, en los distintos puestos de trabajo para

posibilitar la realizacion de los cursos de formacion.

5 3.5.- La Junta de Andalucia ha arbitrado y se compromete en seguir articulando
. las medidas necesarias para facilitar la recolocacién estable de todos los
trabajadores del Anexo ITI, en las empresas que se instalen o existan dentro de
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la Z.AEE., y si hubiese posibilidades en empresas de las zonas limitrofes; en
PN puestos de trabajo acordes con la cualificacién profesional que demanden las
empresas, y que los trabajadores tengan o adquieran a través de la Formacion

N Profesional Ocupacional que se imparta. Se garantiza que todo el empleo que se
B genere al amparo de la Orden de 15 de abril de 2.002, por la que se establecen
f“"f\i\ medidas de fomento de empleo y autoempleo previstas en el Decreto 199/97, de
- 29 de julio, para la zona afectada por el cierre de la empresa Boliden Apirsa,
AEN tendra la consideracidn de indefinido.
_ 3.6.- En caso de que una vez terminado el Plan de Abandono y Restauracién
o Medioambiental, ain quedasen trabajadores sin recolocar, se articularin las
. medidas necesarias, para que ningn trabajador quede en situacién de especial
i desproteccion.

3.7.- La Junta de Andalucia adquiere el compromiso de informar puntualmente
de todos los protocolos y acuerdos con las empresas que se instalen o existan en
la Z.AE.; y de todo lo concerniente a la futura reinsercién laboral de los
{rabajadores en estas empresas.

4. Comision Mixta

4.1.- Ambas partes acuerdan la creacién de una Comisién Mixta para el

= seguimiento, concrecidn, aplicaciéon y ampliacién, si hubiese lugar, de los
y acuerdos contemplados en este protocolo y que afectan a los trabajadores
= relacionados en el Anexo II1.

4.2.- Dicha Comisién se reunird cuando una de las partes firmantes asi lo
solicite.

4.3.- Los acuerdos que se alcancen dentro de la Comisién pasardn como anexo
i al presente acuerdo y serdn vinculantes para las partes.

4.4.- Esta Comision estard formada por representantes designados por la
Administracién Autonémica y las Organizaciones Sindicales firmantes de este
protocolo, con capacidad reconocida de negociar y acordar.




4.5.- Esta Comision sustituird en sus funciones a la hasta ahora formada por los
antiguos miembros del Comité de Empresa y trabajadores, una vez alcanzada la

solucién global.
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EL CONSEJERODE EMPLEC Y SEC. GRAL BE CC.00 SEC. GRAL BE UGT.

DESARROLLO TECNOLOGICO

SEC. GRAL. FEDERACION

MINEROMETALURGICA DE CC.00.

ANDALUCIA

A
Fdo: Roberts C

DE ANDALUCIA ~ DE ANDALJUCIA

SEC.GRAL FEDERACION
INDUSTRIAS Y AFINES DE UGT PE
DE ANDALUCIA.

Fdo: § élvador Mera Crespo
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